
IMPEGNO A FAVORE  
DELLA QUALITÀ  
E DELLA SOSTENIBILITÀ

MEMBRI DELLA  
FAIR WEAR FOUNDATION
La Fair Wear Foundation (FWF) è un 
organizzazione no-profit indipendente 
che lavora con aziende e fabbriche 
per migliorare le condizioni lavorative 
di coloro che realizzano gli indumenti 
B&C ha firmato il Code of Labour 
Practices (codice pratiche di lavoro) 
del FWF, impegnandosi quindi  
a rispettare le norme in materia  
di lavoro nelle proprie sedi operative. 
La Fair Wear Foundation (FWF) opera 
per promuovere condizioni di lavoro 
giuste in tutto il mondo nell’industria 
dell’abbigliamento e per supervisionare 
i controlli a livello internazionale. 
La Fair Wear Foundation verifica che  
il Codice venga attuato e rispettato 
negli stabilimenti. Divenendo membri 
della FWF, ci siamo impegnati 
ad applicare ed a porre in essere 
un Codice di Condotta pensato 
specificatamente per l’industria 
dell’abbigliamento. Questo Codice  
di Condotta si basa sulle Convenzioni 
dell’Organizzazione Internazionale  
del Lavoro e sulla Dichiarazione 
Universale dei Diritti dell’Uomo. 

Il Codice include le seguenti norme: 
- �Divieto al lavoro infantile
- Divieto al lavoro forzato
- �Condizioni di salute e sicurezza  

sul lavoro
- Contratto di lavoro legale
- Retribuzione dignitosa
- �Libertà di associazione e diritto  

di contrattazione collettiva
- Divieto di discriminare i dipendenti
- Divieto a turni di lavaro eccessivi.

OEKO-TEX® STANDARD 100
OEKO-TEX® è un sistema di controllo 
e certificazione indipendente 
riconosciuto in tutto il mondo: 
utilizzato per certificare che  
le materie prime, i semilavorati  
e i prodotti in ogni fase di produzione 
non contengano sostanze dannose  
per l’uomo o per l’ambiente.
I criteri di controllo sono standardizzati 
in tutto il mondo e includono test 
sui valori di PH, pesticidi e metalli 
pesanti.Il marchio B&C ha conseguito 
la certificazione OEKO-TEX® Standard 
100 per le sue T-shirt, polo,  
camicie e felpe.

MEMBRO BSCI
Dal 1° ottobre 2016

Dal 2003, amfori BSCI consente 
alle aziende di intraprendere scambi 
commerciali in modo responsabile, 
migliorando la performance sociale 
nella propria filiera. Tutti i membri 
amfori BSCI aderiscono a un rigoroso 
codice di condotta che si articola 
in 11 principi, che vanno dall’equa 
retribuzione al divieto di lavoro 
minorile, a una condotta di business 
improntata ai principi etici,  
nel contesto di un approccio graduale 
che permetta alle aziende di svolgere 
un’azione di monitoraggio, stabilire 
relazioni, rafforzarsi e ricevere  
il sostegno necessario per porre  
il commercio sostenibile al centro 
delle attività imprenditoriali dei propri 
membri. Maggiori informazioni  
su amfori.org

CERTIFICAZIONE OCS 
Le T-shirt e le polo B&C in tessuto 
organico della linea B&C Inspire sono 
certificate OCS da ECOCERT Greenlife. 
Le norme OCS, Organic Content 
Standard, forniscono una certificazione 
indipendente che i tessuti sono 
realizzati con materiali di provenienza 
organica. Lo scopo di queste norme  
è garantire la tracciabilità e l’integrità 
dei materiali grezzi durante le varie 
fasi della produzione. Certificano  
la purezza del cotone organico 
utilizzato nei modelli che acquisti.
TM042, TW043, TM044, TW045, TM046, TW047, TM070, 
TW071, TM048, TW049, TM072, TW073, PM430, PW440 - TUTTI 
I COLORI: CONTIENE COTONE ORGANICO AL 100% CERTIFICATO 
DA ECOCERTGREENLIFE SECONDO LO STANDARD OCS  
(HTTP://WWW.ECOCERT.COM) - THE COTTON GROUP - 167819

TM042, TW043, TM070, TW071, TM072, TW073, TM048, 
TW049, PM430, PW440 SPORT GREY & HEATHER GREY: 
CONTIENE COTONE ORGANICO AL 90% CERTIFICATO DA 
ECOCERTGREENLIFE SECONDO LO STANDARD OCS  
(HTTP://WWW.ECOCERT.COM) - THE COTTON GROUP - 167819

UN GLOBAL 
COMPACT 

In quanto participanti al Global 
Compact delle Nazioni Unite, abbiamo  
assunto l’impegno di rispettarne  
i 10 principi guida in materia  
di diritti umani, lavoro, ambiente 
e lotta alla corruzione. Il Global 
Compact dell’ONU sostiene le imprese 
ad operare in modo responsabile, 
attraverso l’allineamento delle  
loro strategie e operazioni con  
i 10 Principi guida in materia di  
diritti umani, lavoro, ambiente e lotta 
alla corruzione, nonchè ad adottare 
azioni strategiche che mirano al 
raggiungimento di obiettivi sociali  
più ampi, come gli obiettivi di sviluppo 
sostenibile identificati dalle Nazioni 
Unite, ponendo l’accento sulla 
collaborazione e l’innovazione.

Noi di B&C Collection, crediamo  
che non si dovrebbe mai scegliere tra 
ciò che ci sta bene e ciò che fa anche 
del bene. Ecco perché siamo orgogliosi 
delle nostre certificazioni di settore.

WWW.BC-COLLECTION.EU


